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INFORMATII UTILE

pentru inscrierea la concursul national de admitere la Programul de formare specializata pentru
ocuparea unei functii publice corespunzatoare categoriei inaltilor functionari publici, anul 2018

a) CONDITIILE DE PARTICIPARE $I ACTELE NECESARE INSCRIERII LA CONCURS

La concurs pot participa:
a) persoanele care ocupa o functie publica corespunzatoare categoriei inaltilor functionari
publici, conform legislatiei in vigoare;
b) persoanele care indeplinesc conditiile prevazute la art. 16 alin (2) lit. b) si art. 54 lit. a), b)
d), h) - j) din Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicata, si care
au cel putin 4 ani vechime in specialitatea studiilor superioare de lunga durata absolvite.

Dosarul de concurs va contine in mod obligatoriu urmatoarele documente, obligatoriu in format

formular inscriere - completat online:

act de identitate - copie;

diploma de licenta sau diploma echivalenta acesteia - copie;

certificat de casatorie, daca este cazul - copie;

carte de munca sau adeverinta care sa ateste vechimea in specialitatea studiilor absolvite -

copie;

declaratie pe propria raspundere privind lipsa antecedentelor penale - conform modelului

disponibil pe platforma;

7. declaratie pe propria raspundere ca nu a desfasurat activitati de politie politica - conform
modelului disponibil pe platforma;

8. adresa din partea autoritatii sau institutiei publice in cadrul careia candidatul isi desfasoara
activitatea, prin care se atesta acceptul acesteia de a-i permite candidatului sa participe la
programul de formare specializata si, daca este cazul, de a achita taxa de participare la
program, in situatia in care candidatul este functionar public - copie certificata conform cu
originalul si asumata prin semnatura de candidat;

9. dovada de plata a taxei de inscriere - copie certificata conform cu originalul si asumata prin
semnatura de candidat;

10. curriculum vitae, model european - asumat prin semnatura de candidat;

11. declaratie pe propria raspundere privind conformitatea cu originalul a actelor prevazute la

lit. b) - e) - conform modelului disponibil pe platforma.
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b) CONDITIILE DE DESFASURARE A CONCURSULUI

Nr.

crt ACTIVITATE PLANIFICATA Perioada desfasurare
1 Tnscrierea candidatilor 18 - 22.06.2018
2 Prima proba a concursului: selectarea dosarelor de 25 - 26.06.2018
concurs
3 Afisarea rezultatelor 26.06.2018

4 Perioada de depunere a contestatiilor la rezultatul

selectarii dosarelor 27.06.2018
Afisarea:
5 - rezultatelor contestatiilor; 28.06.2018

- listelor nominale ale candidatilor admisi;
- programului desfasurarii interviului.
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6 A doua proba a concursului: interviul 03 - 05.07.2018

7 Afisarea rezultatelor 06.07.2018
8 Penoqda Fie depunere a contestatiillor la rezultatul 09.07.2018
probei de interviu
Afisarea:
9 - rezultatelor contestatiilor; 10.07.2018

- rezultatelor finale ale concursului.

Completarea dosarului personal si achitarea tarifului de
10 scolarizare de catre candidatii declarati ”Admis” 11 - 31.07.2018
(termen: 15 zile lucratoare)

c) TEMATICA PENTRU CONCURS

1.
2.

3.

10.

11.

12
13
14

Constitutia Romaniei, republicata;

Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare;

Legea nr. 7/2004, privind Codul de conduita a functionarilor publici, republicata;

Legea administratiei publice locale nr. 215/2001, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare;

Legea nr. 90/2001 privind organizarea si functionarea Guvernului Romaniei si a ministerelor,
cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr. 161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea
demnitatilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea
coruptiei, cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr. 52/2003 privind transparenta decizionala in administratia publica, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificarile si
completarile ulterioare;

Legea nr. 340/2004 privind prefectul si institutia prefectului, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare;

Hotararea Guvernului nr. 341/2007 privind intrarea in categoria inaltilor functionari publici,
managementul carierei si mobilitatea inaltilor functionari publici, cu modificarile si
completarile ulterioare;

Ordinul Secretariatului General al Guvernului nr. 600/2018 privind aprobarea Codului
controlului intern managerial al entitatilor publice;

. Tratatul privind Uniunea Europeana;
. Tratatul privind functionarea Uniunii Europene;
. Carta drepturilor fundamentale a Uniunii Europene.

d) CRITERIILE DE EVALUARE PENTRU INTERVIU

Interviul consta in testarea cunostintelor generale referitoare la administratia publica, precum si a
abilitatilor si competentelor necesare ocuparii unei functii publice din categoria inaltilor
functionari publici, pe baza urmatoarelor criterii de evaluare:

1.

Nouhwn

Gradul de cunoastere a principiilor, regulilor, organizarii si functionarii administratiei
publice;

Abilitati de comunicare;

Abilitati manageriale;

Capacitatea de a lua decizii si de a evalua impactul acestora;

Capacitatea de analiza si sinteza;

Capacitatea de stabilire si formulare a obiectivelor individuale;

Gradul de motivare pentru ocuparea unei functii publice din categoria inaltilor functionari
publici.

Bulevardul Timisoara, nr. 6, sector 6, Bucuresti, cod postal 061328, Tel: 021 310 8963, 021 312 5226, Tel/fax: 021 312 5270,
e-mail: office@ina.gov.ro, www.ina.gov.ro


lnk:LEG%20PRL%20188%201999%200
lnk:LEG%20PRL%20215%202001%200
lnk:LEG%20PRL%2090%202001%200
lnk:LEG%20PRL%20340%202004%200
lnk:HOT%20GUV%20341%202007%200

