MINISTERUL DEZVOLTARII REGIONALE SI ADMINISTRATIEI PUBLICE
INSTITUTUL NATIONAL DE ADMINISTRATIE

REZULTATELE ETAPEI DE SELECTIE 5
A PERSONALULUI SPECIALIZAT (FORMATORI) PENTRU DERULAREA PROGRAMELOR DE FORMARE SPECIALIZATA

—— e

romania2019.eu

Nr.
crt.

Nume si prenume

Rezultat selectie
(SELECTAT/NESELECTAT)

Observatii

ACOMI OVIDIU

SELECTAT

M3. Organizarea activitatilor specifice
administratiei publice din Romania

M4. Leadership si comunicare

M10. Leadership, comunicare si gestionarea
echipelor in sectorul public

M12. Comunicare si participarea la luarea
deciziilor

M13. Comunicare si gestionarea echipelor in
sectorul public

ANTONOVICI GHEORGHE MIHAI

SELECTAT

M5. Evaluarea, monitorizarea si controlul
activitatilor specifice administratiei publice

NESELECTAT

M2. Planificarea strategica si operationala a
activitatilor specifice administratiei publice din
Romania

M3. Organizarea activitatilor specifice
administratiei publice din Romania

M9. Managementul autoritatilor si institutiilor
publice din Romania

Nu indeplineste conditiile minime

M10. Leadership, comunicare si gestionarea
echipelor in sectorul public

prevazute de Metodologia-cadru de
recrutare si selectie, respectiv nu

M12. Comunicare si participarea la luarea
deciziilor

a obtinut un punctaj mai mare sau
egal cu 50 de puncte.

M13. Comunicare si gestionarea echipelor in
sectorul public

M14. Actiunea administrativa - componente si
mijloace de actiune

M15. Directii de dezvoltare a administratiei

Bulevardul Timisoara, nr. 6, sector 6, Bucuresti, cod postal 061328, Tel: 021 310 8963, Fax: 021 312 5270,
E-mail: office@ina.gov.ro, www.ina.gov.ro




publice teritoriale si locale - dreptul
colectivitatilor administrative locale

M10. Leadership, comunicare si gestionarea

AVRAMESCU MIHAIELA ECATERINA SELECTAT echipelor n sectorul public
SELECTAT M7. Managementul si dezvoltarea resurselor
umane
Nu indeplineste conditiile minime
AVRIGEANU ALINA FLORENTINA M2. Planificarea strategica si operationala a | prevazute de Metodologia-cadru de
NESELECTAT | activitatilor specifice administratiei publice din | recrutare si selectie, respectiv nu
Romania a obtinut un punctaj mai mare sau
egal cu 50 de puncte.
M2. Planificarea strategica si operationala a
SELECTAT | activitatilor specifice administratiei publice din
Romania
BALAN GEORGE M4. Leadership si comunicare Nu lvndeplmeg,te Condlt".le rinime
’ prevazute de Metodologia-cadru de
NESELECTAT M12. Comunicare si participarea la luarea recrutare si selecglg, respectiv nu
deciziilor ' a obtinut un punctaj mai mare sau
egal cu 50 de puncte.
M1. Conducerea si coordonarea autoritatilor si Nu indeplineste conditiile minime
. institutiilor publice din Romania prevazute de Metodologia-cadru de
BRADEANU ANA-MIHAELA NESELECTAT M13. C . . . . N recrutare si selectie, respectiv nu
. Comunicare si gestionarea echipelor in btinut {ai mai
sectorul public a obtinut un punctaj mai mare sau
egal cu 50 de puncte.
M2. Planificarea strategica si operationala a
SELECTAT | activitatilor specifice administratiei publice din
Romania
M4. Leadership si comunicare
BUDESCU FLORENTINA-NATALIA M10. Leadership, comunicare si gestionarea Nu indeplineste conditiile minime
echipelor in sectorul public prevazute dfa MetoQologla-cad.ru de
NESELECTAT 12, Comunicare si participarea la luarea recrutare si selectie, respectiv nu
deciziilor ’ a obtinut un punctaj mai mare sau
M13. Comunicare si gestionarea echipelor in egal cu 50 de puncte.
sectorul public
M5. Evaluarea, monitorizarea si controlul
BUNACIU VASILE MIRCEA SELECTAT | activitatilor specifice administratiei publice

Mé6. Management financiar si bugetar
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M11. Managementul resurselor publice locale

NESELECTAT

M1. Conducerea si coordonarea autoritatilor si
institutiilor publice din Romania

M2. Planificarea strategica si operationala a
activitatilor specifice administratiei publice din
Romania

M3. Organizarea activitatilor specifice
administratiei publice din Romania

M15. Directii de dezvoltare a administratiei
publice teritoriale si locale - dreptul
colectivitatilor administrative locale

Nu indeplineste conditiile minime
prevazute de Metodologia-cadru de
recrutare si selectie, respectiv nu
a obtinut un punctaj mai mare sau
egal cu 50 de puncte.

CARANICA CRISTINA-NICOLETA

SELECTAT

M5. Evaluarea, monitorizarea si controlul
activitatilor specifice administratiei publice

10

CIMPOERU DAN

SELECTAT

M11. Managementul resurselor publice locale

M14. Actiunea administrativa - componente si
mijloace de actiune

11

CIONTESCU MARILENA

SELECTAT

M4. Leadership si comunicare

M10. Leadership, comunicare si gestionarea
echipelor in sectorul public

M12. Comunicare si participarea la luarea
deciziilor

M13. Comunicare si gestionarea echipelor in
sectorul public

12

CRASILOV IOAN EDUARD

NESELECTAT

M7. Managementul si dezvoltarea resurselor
umane

M8. E-administratie

Nu indeplineste conditiile minime
prevazute de Metodologia-cadru de
recrutare si selectie, respectiv nu
a obtinut un punctaj mai mare sau
egal cu 50 de puncte.

13

CUCU MARIANA

SELECTAT

M2. Planificarea strategica si operationala a
activitatilor specifice administratiei publice din
Romania

M4. Leadership si comunicare

M13. Comunicare si gestionarea echipelor in
sectorul public

14

ENACHE RODICA

SELECTAT

Mé6. Management financiar si bugetar
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M11. Managementul resurselor publice locale

15

GOSPODIN ELENA

SELECTAT

Mé6. Management financiar si bugetar

16

IATAGAN MARIANA

SELECTAT

M10. Leadership, comunicare si gestionarea
echipelor in sectorul public

17

IONEL ELENA

NESELECTAT

M11. Managementul resurselor publice locale

Nu indeplineste conditiile minime
prevazute de Metodologia-cadru de
recrutare si selectie, respectiv nu
a obtinut un punctaj mai mare sau
egal cu 50 de puncte.

18

LECA IULIANA

SELECTAT

M10. Leadership, comunicare si gestionarea
echipelor in sectorul public

19

MAICAN ILEANA

SELECTAT

M2. Planificarea strategica si operationala a
activitatilor specifice administratiei publice din
Romania

M5. Evaluarea, monitorizarea si controlul
activitatilor specifice administratiei publice

M12. Comunicare si participarea la luarea
deciziilor

20

MATEESCU GEORGE

SELECTAT

M1. Conducerea si coordonarea autoritatilor si
institutiilor publice din Romania

M3. Organizarea activitatilor specifice
administratiei publice din Romania

M10. Leadership, comunicare si gestionarea
echipelor in sectorul public

21

MURESAN MIHAELA

SELECTAT

M1. Conducerea si coordonarea autoritatilor si
institutiilor publice din Romania

M4. Leadership si comunicare

M8. E-administratie

M10. Leadership, comunicare si gestionarea
echipelor in sectorul public

M12. Comunicare si participarea la luarea
deciziilor

M13. Comunicare si gestionarea echipelor in
sectorul public

NESELECTAT

M3. Organizarea activitatilor specifice
administratiei publice din Romania

M5. Evaluarea, monitorizarea si controlul

Nu indeplineste conditiile minime
prevazute de Metodologia-cadru de
recrutare si selectie, respectiv nu
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activitatilor specifice administratiei publice

M7. Managementul si dezvoltarea resurselor
umane

a obtinut un punctaj mai mare sau
egal cu 50 de puncte.

M7. Managementul si dezvoltarea resurselor

Nu indeplineste conditiile minime
prevazute de Metodologia-cadru de

22 NICOLAE CORNELIA NESELECTAT umane recrutare si selectie, respectiv nu
a obtinut un punctaj mai mare sau
egal cu 50 de puncte.
Nu indeplineste conditiile minime
prevazute de Metodologia-cadru de
23 NOJE-IONESCU RADU DANIEL NESELECTAT | M4. Leadership si comunicare recrutare si selectie, respectiv nu
a obtinut un punctaj mai mare sau
egal cu 50 de puncte.
SELECTAT | Mé6. Management financiar si bugetar
M1. Conducerea si coordonarea autoritatilor si
institutiilor publice din Romania Nu indeplineste conditiile minime
24 POPA GEORGE DOREL M2. Planificarea strategica si operationala a prevazute de Metodologia-cadru de
NESELECTAT | activitatilor specifice administratiei publice din | recrutare si selectie, respectiv nu
Romania a obtinut un punctaj mai mare sau
M3. Organizarea activitatilor specifice egal cu 50 de puncte.
administratiei publice din Romania
M11. Managementul resurselor publice locale Nu 1vndepl1ne§te Condlt".le minme
prevazute de Metodologia-cadru de
25 POPESCU FELIX-ANGEL NESELECTAT | M15. Directii de dezvoltare a administratiei recrutare si selectie, respectiv nu
publice teritoriale si locale - dreptul a obtinut un punctaj mai mare sau
colectivitatilor administrative locale egal cu 50 de puncte.
M14. Actiunea administrativa - componente si
. mijloace de actiune
26 PRISACARIU MIHAELA ROXANA SELECTAT | M15. Directii de dezvoltare a administratiei
publice teritoriale si locale - dreptul
colectivitatilor administrative locale
M4. Leadership si comunicare
M10. Leadership, comunicare si gestionarea Nu indeplineste conditiile minime
. echipelor in sectorul public prevazute dg Metodologia-cad_ru de
27 PIRVAN MIRELA NESELECTAT [‘M12. Comunicare si participarea la luarea recrutare si selectie, respectiv nu
deciziilor a obtinut un punctaj mai mare sau
M13. Comunicare si gestionarea echipelor in egal cu 50 de puncte.
sectorul public
28 ROBOTYIN ELENA HAYDEYA NESELECTAT | M2. Planificarea strategica si operationala a Nu indeplineste conditiile minime
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activitatilor specifice administratiei publice din | prevazute de Metodologia-cadru de
Romania recrutare si selectie, respectiv nu
a obtinut un punctaj mai mare sau
egal cu 50 de puncte.
M1. Conducerea si coordonarea autoritatilor si
SELECTAT institutiilor publice din Romania
Nu indeplineste conditiile minime
29 STANCU FLORIN-IONUT M2. Planificarea strategica si operationala a prevazute de Metodologia-cadru de
NESELECTAT | activitatilor specifice administratiei publice din | recrutare si selectie, respectiv nu
Romania a obtinut un punctaj mai mare sau
egal cu 50 de puncte.
M2. Planificarea strategica si operationala a
30 TODOR COSTEL SELECTAT | activitatilor specifice administratiei publice din
Romania
M13. Comunicare si gestionarea echipelor in
31 UDREA CORNEL CONSTANTIN SELECTAT sectorul public
M1. Conducerea si coordonarea autoritatilor si
institutiilor publice din Romania
SELECTAT M3. Organizarea activitatilor specifice
administratiei publice din Romania
M4. Leadership si comunicare
M9. Managementul autoritatilor si institutiilor
publice din Romania
32 | VERGA CRINA MIHAELA M10. Leadership, comunicare si gestionarea Nu indeplineste conditiile minime
echipelor in sectorul public prevazute de Metodologia-cadru de
NESELECTAT | M12. Comunicare si participarea la luarea recrutare si selectie, respectiv nu
deciziilor a obtinut un punctaj mai mare sau
M14. Actiunea administrativa - componente si egal cu 50 de puncte.
mijloace de actiune
M15. Directii de dezvoltare a administratiei
publice teritoriale si locale - dreptul
colectivitatilor administrative locale

Candidatii declarati “Respins” la etapa de selectie pot contesta rezultatele in termen de 24 de ore de la afisare. Contestatiile se transmit
doamnei Neli Lucia MARIN, secretar Comisia de recrutare si selectie, e-mail: neli.marin@ina.gov.ro.

Afisat astazi, 29.03.2019, ora 13:00

Secretar Comisie de recrutare si selectie

Neli Lucia MARIN, Referent DPFS
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