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Titlul proiectului: ,Dezvoltarea competentelor personalului implicat in procesul de
achizitii publice in administratia publica din Roménia”, Cod SIPOCA 1100, Cod MySMIS
151956

Activitatea 3.
Dezvoltarea si organizarea programelor de formare

Subactivitatea 3.1.
Pregatirea materialelor de formare si a formatorilor
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INSTRUCTIUNI PARTICIPANTI
la programele de formare profesionala (perfectionare si formare specializata)
organizate de Institutul National de Administratie in cadrul proiectului ,Dezvoltarea
competentelor personalului implicat in procesul de achizitii publice in administratia
publica din Romania” cod SIPOCA 1100

1. Cu cel putin 2 zile inainte de inceperea programului, participantii instaleaza aplicatia
gratuita Zoom, accesibila la https://zoom.us/download, creaza cont si retin parola si
userul pentru autentificare.

2. Toate activitatile programului (sesiunile de formare de tip webinar (sincron) si
asincron), precum si comunicarea cu formatorul, se desfasoara prin intermediul
platformei de training INA.

3. Tn vederea participarii la activitatile de tip webinar (sincron) aferente fiecarui program
de formare profesionala, participantii se conecteaza la platforma de training INA si
acceseaza link-ul corespunzator acestei activitati, care ii va redirectiona pe Zoom.

4.  Pe parcursul activitatilor de tip webinar (sincron):
- camera video este pornita;
- microfoanele sunt inchise (mute) pana in momentul in care doriti sa interveniti;
- se foloseste optiunea Zoom - Raise Hand pentru a pune intrebari (vor fi preluate si
intrebarile adresate pe chat).

Prezenta la activitatile de tip webinar (sincron) este obligatorie.

in prima activitate de tip webinar (sincron) participantii sustin Testul de evaluare
initiala pe platforma de training INA. Rezultatele obtinute la test nu se iau in
considerare la nota de absolvire a programului.

7. Participantii trebuie sa parcurga resursele de formare si sa rezolve
aplicatiile/exercitiile/studiile de caz postate pe platforma in cadrul sesiunilor de
formare de tip asincron.

8. Pe toata perioada derularii programelor de formare, participantii urmaresc mesajele
primite de la RF, precum si mesajele postate in Forumul programului.

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin
Programul Operational Capacitate Administrativd 2014-2020!

e e B D W

WWW. POCa.ro



- * * P
* *
E 3 3
* * 3
* oy * “‘I
e ugn, it Oporativast %a»ac tatgAmmnirauvé et Suctur]
WL e
LEILNEA CUROPEANA Competenta face diferental 20H-2620

9. Dupa finalizarea activitatilor de formare, participantii completeaza chestionarul de
feedback pentru evaluarea programului, disponibil pe platforma de training INA.

10. Participantii sustin Testul de evaluare a cunostintelor pe platforma de training INA, in
cadrul unei activitati care se organizeaza ca o sesiune de tip webinar, la care prezenta
participantilor se face prin conectare video la Zoom.

11. Derularea Testului de evaluare a cunostintelor se va face dupa cum urmeaza:

- Cu 15 minute inainte de ora de incepere a acestuia, participantii trebuie sa se
conecteze la activitatea de tip webinar din platforma de training INA, care ii va
redirectiona catre Zoom.

- RF face prezenta video.

- Cu 5 minute inainte de ora de incepere a testului, RF/formatorul transmite tuturor
participantilor prezenti, atat verbal, cat si pe chat parola de acces la Testul de
evaluare a cunostintelor.

- Dupa primirea parolei, participantii revin pe platforma de training INA si activeaza
Testul de evaluare a cunostintelor, dar raman conectati si pe Zoom pana la
finalizarea testului.

- Camera video se mentine pornita pe tot parcursul testului. RF monitorizeaza modul
de desfasurare a testului grila si ofera suport participantilor, dupa caz.

12. Sesiunea de tip webinar in care se sustine Testul de evaluare a cunostintelor va fi
inregistrata.

13. La finalizarea testului, fiecare participant activeaza butonul de trimitere a
raspunsurilor, iar punctajul obtinut este afisat automat. Dupa expirarea timpului alocat
testului, fiecare participant poate vizualiza intrebarile si raspunsurile.

14. Participantii care nu sustin Testul de evaluare a cunostintelor vor primi nota 0.
Sustinerea Testului de evaluare a cunostintelor nu se reprogrameaza.

15. Se elibereaza certificate de absolvire doar participantilor care au obtinut minimum nota
7 la Testul de evaluare a cunostintelor.

16. Certificatele de absolvire si suplimentele descriprive semnate digital vor fi transmise
automat din platforma de training INA pe adresa de email cu care v-ati inregistrat la
program. De asemenea, certificatul de absolvire poate fi descarcat din pagina dvs. de
profil pe de platforma de training INA in termen 60 de zile de la emitere.

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin
Programul Operational Capacitate Administrativd 2014-2020!

e, D D W

WWW.pOCa.ro



