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Nr. 890/27.02.2024

-2025

pentru anul 2023

1. Introducere

(MDLPA).

                     
nr. 296/21.12.2020, a fost constituit Grupul de lucru responsabil cu implementarea 

, la data 
ordine, încetând aplicabilitatea ordinelor anterioare.

completat prin Ordinul 
, 

211/07.08.2023, a fost constituit Grupul de lucru responsabil 
(SNA) îl 

constituie realizarea obiectivelor stabilite la nivelul INA privind implementarea SNA, 

continue a sistemului de management anti-
SR ISO 37001:2017. Grupul de lucru are 

, modul de 
stabilit printr-un regulament aprobat prin Ordinul 

Prin 118/21.06.2022, 
139/18.05.2023, a fost 

aprobat Planul de integritate al INA 2022-2025, a fost desemnat coordonatorul 

2.

-2025 la nivelul 
INA, pentru anul 2023



2 / 5 
 

OBIECTIV GENERAL NR. 1 - 
 

 
Obiectiv specific nr. 1.1. -  
 

-2025 

 
 

                      
2021-

 

plementare a 
acestuia 

indicatorilor. 
 

-2025 

Guvernului nr. 599/2018 
 

/mituire 1149/03.03.2023; 
/mituire ; 

/mituire implementate: 44; 

metodologiei de evaluare a riscurilor: în data de 02.09.2022 a avut loc instruirea privind 
managementul riscurilor generale, de 

-a 

evaluare a riscurilor. 
 

-2025 

Guvernului 
urmare producerii acestora 
 
I.1. Raport anual de evaluare a incidentelor de integritate pentru anul 2023
aprobat cu nr. 607/15.02.2024; raport publicat pe site-ul INA la data de 15.02.2024; 

; 
. 

 
-2025 

 
 
În cursul anului 2023 n

anexele co  
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OBIECTIV GENERAL NR. 2 - 
 

 
-2025 

serviciilor publice 
 

1 - organizare 4 programe 
:  (7 programe)

 (1 program)  
(1 program)  (2 programe); 

3
la programele  (1 program: 7 perioade, 23 ; 1 

 1 program: 2 
); 

I.3. Feedback-ul 
81 ; 

338 i. 
 

-2025 
Consolidarea profesionalismului în cariera personalului din sectorul public, inclusiv prin 

numirilor 

 
 

3; 
 

- 
3, nr. 2871/07.04.2023; 

- ; 
; 

total al posturilor de conducere din INA: 45,45%; 

procedurilor de recrutare: 5 - post   . 
 

-2025 

furnizorii de servicii publice 
 
În cursul anului 2023, la nivelul INA n
de integritate. 
 

-2025 

utilizarea noilor tehnologii (de exemplu, social media) 
 

; 
4 canale social media utilizate, platformele ZOOM i 

Webex utilizate pentru organizare de evenimente; 

; 
1; 
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nu au fost diseminate materiale educative; 

comunicare online (Facebook, Instagram, LinkedIn etc.): 1 mesaj  postat pe social media 

. 
 

-2025 
Digitalizarea serviciilor publice care pot fi automatizate, cu scopul de a reduce riscurile de 

 
 

digitalizate: 2 

judiciar direct Ministerului Afacerilor Interne prin structurile subordinate. 
 

-
i de programe), 

https://training.ina.gov.ro. 
 

 
 

În perioada septembrie- Dezvoltarea 

igitalizarea proceselor 

 în sectorul public de 

online (sub forma unor podcast-
contribuie 

în România. 

link: 

https://ina.gov.ro/dezvoltarea-de-solutii-pentru-tranzitie-catre-o-administratie-publica-
digitala-in-romania/ 
 
OBIECTIV GENERAL NR. 3 - 

 
 
Obiectiv specific nr. 3.1. - 

 
 

-2025 
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nu au fost organizate evenimente anuale; 
9 programe de 

 - : 7 programe; 
: 1 program; : 1 program; 

fiecare program pe platforma de training INA. 
 
Obiectiv specific nr. 3.2. - 

 
 

Anexa 4 la SNA 2021-2025 
 

publice -ul INA, respectând standardul general de publicare a 
; 

. 
 

Obiectiv specific nr. 3.3. - 

 
 

-2025 

 
 
În cursul anului 2023 s-a derulat misiunea de audit public intern Evaluarea sistemului de 
prevenire a  

 
 
OBIECTIV GENERAL NR. 4 - 
ACTIVITATE PRIORITARE 
 
Obiectiv specific nr. 4.5. - 

 
 

-2025 
Aplicarea standardelor aferente open contracting data (OCSD) 
 

2 seturi de date deschise publicate pe portalul 
data.gov.ro . 
 

 

3.  

În cursul anului 2023, la nivelul INA nu au fost înregistrare incidente de integritate. 
 

4. Concluzii 

permanent, aferente anului 2023 au 

-2025. 
 

 *             * 
  * 


