INSTITUTUL NATIONAL DE ADMINISTRATIE

INFORMATII

pentru inscrierea la Programul de formare specializata pentru numirea intr-o functie de
demnitate publica de prefect si subprefect - anul 2025

I. CONDITIILE DE PARTICIPARE S| DOCUMENTELE NECESARE INSCRIERII
e Grupul tinta este compus din:

a) persoanele care sunt numite in functia de demnitate publica de prefect sau de
subprefect;
b) persoanele care doresc sa ocupe in viitor o astfel de functie.

e Admiterea la program se realizeaza in doua etape:

a) Verificarea indeplinirii criteriilor generale prevazute de “Metodologia privind selectia
participantilor la programele de formare profesionala organizate de Institutul National
de Administratie”, aprobata prin ordinul ministrului dezvoltarii, lucrarilor publice si
administratiei;

b) Interviu.

e Documente solicitate pentru inscriere:
1. Act de identitate;
2. Diploma de licenta sau echivalenta;
3. Curriculum vitae, model european - asumat prin semndturd de candidat;
4

Dovada numirii in functia de demnitate publica de prefect sau de subprefect, pentru
persoanele care ocupa o astfel de functie;

5. Acordul institutiei pentru participarea la program si achitarea tarifului de participare,
daca tariful de participare este achitat din bugetul institutiei sau autoritatii publice -
model acord

II.LPROPUNERE CALENDAR ADMITERE LA PROGRAMUL DE FORMARE SPECIALIZATA PENTRU
NUMIREA INTR-O FUNCTIE DE DEMNITATE PUBLICA DE PREFECT SI SUBPREFECT (2025)

Numarul de locuri prevazute pentru Programul de formare specializata pentru numirea intr-o
functie de demnitate publica de prefect si subprefect (2025): 50.

Nr. crt. | Activitate Planificata Perioada desfasurare
1 Inscrierea candidatilor 21 mai - 06 iunie 2025
2 Etapa 1

Verificarea indeplinirii  criteriilor generale | 10 - 11 iunie 2025
prevazute de ,Metodologia privind selectia
participantilor la programele de formare
profesionala organizate de Institutul National de
Administratie”

Afisare rezultate Etapa 1 12 iunie 2025
4 Perioada de depunere a contestatiilor la | 13 iunie 2025
rezultatul etapei 1
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5 Solutionarea contestatiilor la etapa 1 16 iunie 2025
6 Afisarea: 16 iunie 2025
- rezultatelor contestatiilor;
- programului desfasurarii interviului.
7 A doua etapa a admiterii: interviul 17 - 19 iunie 2025
8 Afisarea rezultatelor la interviu 20 iunie 2025
9 Perioada de depunere a contestatiillor la 23 iunie 2025
rezultatul interviului
10 Solutionarea contestatiilor la proba de interviu | 24 iunie 2025
11 Afisarea: 25 iunie 2025

- rezultatelor contestatiilor;
- rezultatelor finale ale admiterii la program.

I1l. BIBLIOGRAFIA PENTRU INTERVIU

Constitutia Romaniei, republicata;

Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile
si completarile ulterioare;

Legea nr. 161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea
demnitatilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea
coruptiei, cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr. 52/2003 privind transparenta decizionala in administratia publica, republicata,
cu modificarile ulterioare;

Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificarile si
completarile ulterioare.

IV. CRITERIILE DE EVALUARE PENTRU INTERVIU

Interviul consta in testarea cunostintelor generale referitoare la administratia publica, in acord cu
bibliografia de interviu, precum si a abilitatilor si competentelor necesare ocuparii unei functii
publice demnitate publica de prefect sau de subprefect, pe baza urmatoarelor criterii de evaluare:

a)
b)

abilitati de comunicare;

gradul de cunoastere a principiilor, regulilor, organizarii si functionarii administratiei
publice;

abilitatile manageriale;

capacitatea de a lua decizii si de a evalua impactul acestora;

capacitatea de analiza si sinteza;

motivatia.



