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Institutul National de Administratie (INA) organizeaza concurs in vederea fncadrarii pe perioada
determinata, in conditiile Legii nr. 53/2003 privind Codul muncii, republicats, cu modificarile Si
completarile ulterioare, pentru ocuparea urmatoarelor functii de natura contractuald, in afara

organigramei INA, in cadrul proiectului ,, Dezvoltarea competentelor personalului implicat in
procesul de achizitii publice in administratia publica din Romania”, cod MySMIS2014+

151956, SIPOCA 1100, finantat din POCA 2014-2020, dupa cum urmeaza:

- 10 experti formatori (EF 11-20) - subactivitatea 3.2 —Organizarea programelor de formare,

LAtributii prevazute in fisa postului

10 experti formatori - subactivitatea 3.2 —Organizarea programelor de formare:

Asigura sustinerea activitatii de formare:

Incarca materialele de formare pe platforma de training INA;

Configureaza pe platforma temele/aplicatiile practice din cadrul programelor si termenele

de predare;

Evalueaza temele/aplicatiile practice rezolvate de citre participanti;

Configureaza pe platforma de training INA testele de evaluare;

Semneaza catalogul de note al participantilor;

Se conecteaza periodic la platforma de training INA;

Asigurd comunicarea cu participantii si acords feedback in cadrul activitatilor de tip

sincron (webinar) si asincron;

Indruma participantii in rezolvarea exercitiilor/aplicatiilor practice, prin formularea de

recomandari de ordin general in cadrul webinariilor si/sau prin postarea de mesaje/teme

de discutie pe forumul programului;

10. Raspunde de corectitudinea informatiilor furnizate:

11. Respecta formatul programelor de formare;

12. Participa la sedintele de lucru cu echipele desemnate in cadrul proiectului;

13. Realizeaza raportul privind evaluarea programului de formare profesionala si formuleaza
recomandari pentru fiecare sesiune in care a fost implicat;

14. Colaboreazd cu ceilalti experti implicati in subactivitate, precum si cu structurile
responsabile cu formarea din cadrul INA;

15. intocmeste rapoarte lunare de activitate;

16. Preda la arhiva proiectului documentele pe care le-a elaborat in cadrul proiectului;

17. Respectd si indeplineste obligatile prevazute de regulamentul de organizare si
functionare a INA si regulamentul intern;

18. Respecta cerintele legale si reglementarile in vigoare aplicabile Tn cadrul sistemului de
control intern managerial, sistemului de management al calitatii SR EN ISO 9001:2015 si
sistemului de management anti-mita SR 1SO 37001:2017:

19. Respecta cerintele de disciplind, normele de conduits profesionala si de integritate;

20. Asigura pastrarea secretului de serviciu, precum si confidentialitatea in legaturad cu

faptele, informatiile sau documentele de care ia cunostinta in exercitarea functiei, in

conditiile legii, cu exceptia informatiilor de interes public;
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21. Respecta cerintele legale si reglementérile in vigoare aplicabile in domeniul securitatii si

sanatatii in munca, prevenirii si stingerii incendiilor si protectiei mediului;

22. Respecta cerintele in domeniul protectiei datelor cu caracter personal, in conformitate cu

prevederile regulamentului UE nr. 679/2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea
ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor
date si de abrogare a directivei 95/46/CE, a altor dispozitii de drept al uniunii sau de drept
intern referitoare la protectia datelor, precum si a celor prevazute in actele administrative
interne si procedurile proprii elaborate la nivelul INA

Il. Pot participa la concursul organizat in vederea ocuparii functiilor contractuale mai-sus
mentionate persoanele care indeplinesc cumulativ conditiile generale si conditiile specifice:
1.

sa

Conditii generale:
aiba cetatenia romana si/sau cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene si/sau a

statelor apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;

sa

cunoasca limba roména, scris si vorbit;

are capacitate deplind de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul Muncii,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

are o stare de sandatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;
indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului pentru care se organizeaza concurs;

sa
cu

nu fi fost condamnaté definitiv pentru savarsirea unei infractiuni care ar face-o incompatibila
exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.

2. Conditii specifice:

10 experti formatori - subactivitatea 3.2 ~Organizarea programelor de formare

Studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licentd sau echivalenti
Vechime in specialitatea studiilor: minimum 5 ani

Experienta profesionald: minimum 7 programe de formare profesionala sustinute in calitate
de formator in domeniul achizitiilor publice si/sau minimum 2 ani in calitate de cadru didactic
in invatamantul superior in domeniul achizitiilor publice, dovedite prin: recomandari,
adeverinte, contracte derulate etc.;

Perfectiondri (specializdri): certificat/diploma/atestat de absolvire a unui program de
formare profesionala de Formator/Formare de Formatori, obtinut(a) in conditiile legislatiei
aplicabile in domeniul formarii profesionale a adultilor, cu exceptia cadrelor didactice din
fnvatamantul superior

lll.Bibliografia propusa si tematica:

10 experti formatori - subactivitatea 3.2 —Organizarea programelor de formare
Bibliografia:

Ordonanta Guvernului nr. 23/2016 privind infiintarea Institutului National de Administratie,
cu modificarile si completérile ulterioare;

Hotararea Guvernului nr. 645/2020 privind organizarea si functionarea Institutului National
de Administratie;

Hotararea Guvernului nr. 1066/2008 pentru aprobarea normelor privind formarea
profesionala a functionarilor publici;

Manualul trainerului profesionist. Planificarea, livrarea si evaluarea programelor de instruire,
autor: Robert H.Vaughn, Editura Codecs, 2008, ISBN 978-973-8060-98-2.

Tematica:

Infiintarea Institutului National de Administratie;
Organizarea si functionarea Institutului National de Administratie;
Modalitatile de realizare a formarii profesionale a functionarilor publici;
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- Desfasurarea instruirii (Manualul trainerului profesionist)
- Tehnici clasice de instruire (Manualul trainerului profesionist.

IV. Dosarele de inscriere la concurs se depun personal/prin Timputernicit, la Institutul National de
Administratie — Municipiul Bucuresti, Bulevardul Timisoara, nr. 6, sector 6, et. 1, cam. 112, sau se
transmit prin posta, cuprinzand mentiunea ,,conform cu originalul” aplicatd pe fiecare document de
catre candidati, in termen de 5 (cinci) zile lucritoare, incepand cu data de 03.10.2022 si pani la
data de 07.10.2022, inclusiv, dupa urmétorul program: luni-joi: 08.30-16.30 si vineri: 08.30-14.00 si
trebuie sa contina in mod obligatoriu urmétoarele documente:

a) cerere de fnscriere, conform anexei nr. 1:

b) curriculum vitae, modelul comun european;

c) copia actului de identitate sau orice alt document care atest3 identitatea, potrivit legii, dupa caz;

d) copii ale documentelor care s& ateste nivelul studiilor efectuate si ale altor acte care atesta
efectuarea unor specializari, precum si copiile documentelor care atesti indeplinirea conditiilor
specifice prevazute pentru ocuparea postului;

e) copii ale documentelor care s3 ateste vechimea in munca, in meserie si/sau in specialitatea
studiilor, dupa caz;

f) copii ale documentelor care s3 ateste experienta in domeniul de activitate specific postului, dupa
caz,

g) adeverintd medicala care s3 ateste starea de s&natate corespunzatoare eliberata cu cel mult 6 luni
anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare
abilitate;

h) cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale care si- faca
incompatibil cu functia pentru care candideaza. in toate situatiile cazierul judiciar va fi depus cel mai
tarziu la data sustinerii probei interviu;

i) alte documente relevante pentru desfasurarea concursului.

Adeverinta care atestd starea de sanitate contine, In clar, numarul, data, numele emitentului si

calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii.

Actele prevazute la lit. c), d) e), f) vor fi prezentate si In original Tn vederea verificarii conformitatii
copiilor cu acestea. Relatii suplimentare se pot obtine la sediul INA si la secretarul comisiei de concurs,
doamna Gina STEFAN, Directia programe de formare specializata,numar de telefon:
021/310.89.63/int.126, e-mail: gina.stefan@ina.gov.ro.

Comunicarea rezultatelor la fiecare proba a concursului se face prin specificarea punctajului final al
fiecarui candidat si a mentiunii “admis/respins”, la avizierul INA si pe pagina de Internet a institutiei :
www.ina.gov.ro, sectiunea "Cariera’.

Candidatii care au transmis documentele aferente dosarului de concurs prin intermediul
postei, sunt obligati sa prezinte documentele in original, in vederea verificarii conformitatii de
catre secretarul comisiei de concurs pana cel tirziu la data sustinerii etapei interviului. in
situatia neprezentarii documentelor in original, candidatii vor fi declarati respinsi, si nu vor
putea sustine etapa interviului.

V. Etape succesive concurs pentru ocuparea functiilor contractuale: selectie dosare si interviu.

Candidatii declarati ,admis” la selectia dosarelor de inscriere vor sustine etapa interviu in data de
18.10.2022, ora 10.00, la Institutul National de Administratie - Municipiul Bucuresti, Bulevardul
Timisoara, nr. 6, sector 6 .

In cadrul interviului se testeaza abilitatile, aptitudinile si motivatia candidatilor.

Interviul se noteaza pe baza criteriilor prevazute si a punctajelor maxime stabilite de comisia de
concurs/examen pentru aceste criterii prin planul de interviu.

Criteriile de evaluare ale interviului sunt:

a) abilitati si cunostinte impuse de functie;

b) capacitatea de analiz3 si sintez4;

¢) motivatia candidatului;

d) comportamentul in situatiile de criza;

e) initiativa si creativitate.

Sunt declarati ,admis” la interviu candidatii care au obtinut minimum 50 de puncte.



Rezultatul final obtinut de fiecare candidat reprezints punctajul obtinut la etapa interviului si va fi
postat pe site-ul institutiei, imediat dupa solutionarea eventualelor contestatii.

Pe baza punctajului final comunicat pentru fiecare post infiintat Tn afara organigramei INA, comisia
de concurs va realiza clasamentul candidatilor. Vor fi admisi candidatii care au obtinut cel mai mare
punctaj, selectati in ordine descrescatoare, pana la epuizarea numarului de posturi aferent fiecarei
pozitii din echipa de proiect.

Candidatii declarati "admis” la concursul de ocupare a unei functii contractuale Tn afara organigramei
in cadrul proiectelor finantate din fonduri europene nerambursabile in cadrul Institutului National de
Administratie sunt obligati s& se prezinte la Directia economic, juridica si resurse umane, in termen
de maximum 10 zile lucratoare de la ramanerea definitivd a rezultatelor finale, in vederea Tncheierii
contractului individual de munca.

Totodata, conform prevederilor art. 1 alin. (1) pct.36 din Legea nr. 176/2010 privind integritatea in
exercitarea functiilor si demnitatilor publice, pentru modificarea si completarea Legii nr. 144/2007
privind Tnfiintarea, organizarea si functionarea Agentiei Nationale de Integritate, precum si pentru
modificarea si completarea altor acte normative, cu modificarile si completarile ulterioare, personalul
angajat cu contract individual de muncé, care implementeaza programe ori proiecte finantate din
fonduri externe sau din fonduri bugetare au obligatia declararii averii si a intereselor.

Declaratiile de avere si de interese se trimit Agentiei Nationale de Integritate exclusiv prin mijloace
electronice de transmitere la distanta, cu semnatura olografd sau cu semnatur electronica calificats.

VL. Alte informatii relevante: Descrierea alocirii expertilor cooptati, inclusiv salarizarea:

Subactivitatea 3.1
Pregétirea materialelor de
formare si a formatorilor . Nr mediu Nr Nr. ore
2:_'; Subactivitatea 3.2 - exNg i 1(;?:: estimat zile/ lendie maxim
" | Organizarea programelor de per: ore/zi* luna alocate
formare
Experti formatori 11-20
1. | (Subactivitatea nr. 3.2) 10 140 4 12 8 3.840

Afisat In data de 03.10.2022, la sediul si pe pagina de Internet a Institutului National de Administratie.
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Presedinte,
Alexandru - Mihai Ghijgi
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