INSTITUTUL NATIONAL DE ADMINISTRATIE

DECLARATIA DE POLITICA ANTICORUPTIE/ANTI-MITA A
INSTITUTULUI NATIONAL DE ADMINISTRATIE

Viziunea

Institutul National de Administratie este o institutie publicd de interes national, organ de
specialitate al administratiei publice centrale, cu personalitate juridica, ce are ca misiune
eficientizarea administratiei publice prin profesionalizarea personalului din administratia
publica centrala si locala.

O administratie publicad eficientd, cu personal profesionalizat, este o administratie publica
caracterizatd prin integritate, impartialitate, obiectivitate, responsabilitate, cinste si
corectitudine.

Institutul National de Administratie acordd o importantd deosebitd politicilor anticoruptie/
anti-mita, instrumente ce permit consolidarea culturii organizationale si profesionale, precum
si atingerea unui grad ridicat de integritate si transparenta in exercitarea functiilor si realizarea
politicilor guvernamentale in domeniile sale de activitate.

Institutul National de Administratie isi evalueazd Tn mod constant rezultatele actiunilor
intreprinse prin aplicarea riguroasd a cadrului normativ si institutional de prevenire si
combatere a coruptiei, prioritizand interesul public si contribuind la indeplinirea obiectivelor
asumate.

Misiunea

Institutul National de Administratie depune toate diligentele pentru a preveni coruptia n toate
formele sale prin mijloace administrative si de management, respecta regimul conflictelor de
interese si al incompatibilitatilor si depune toate eforturile pentru a combate coruptia prin toate
mijloacele legale pe care le are la dispozitie atat in cadrul structurilor sale cat si prin
intermediul activitatilor sale de formare si perfectionare profesionald, cercetare si inovare,
facilitarea comunicarii informatiilor si cunostintelor in materia administratiei publice si asigurarii
calitatii formarii personalului din administratia publica.
In realizarea misiunii sale, Institutul National de Administratie se conformeaza valorilor si
principiilor care stau la baza sistemului de management anti-mitd conform cerintelor
standardului SR ISO 37001:2017, in acord cu documentele strategice nationale si europene
anticoruptie.

in calitate de

PRESEDINTE AL INSTITUTULUI NATIONAL DE ADMINISTRATIE

e Ma angajez sa iau toate masurile pentru ca in cadrul Institutului National de Administratie sa
nu se savarseasca fapte de coruptie;

e condamn coruptia si mita in toate formele in care se manifesta si conflictul de interese ca
fiind fenomene ce afecteaza obiectivele institutiei si increderea n institutie;

¢ Tncurajez orice persoana de buna credinta din cadrul Institutului National de Administratie sa
semnaleze cu toatd increderea suspiciunile rezonabile de Thcalcare a legii, beneficiind de
toate drepturile care decurg din legislatia privind protectia avertizorilor in interes public;
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e m3 angajez s# sprijin functionarea sistemului de management integrat la nivelul Institutului
National de Administratie, inclusiv a componentei anti-mité a sistemului;

e m3 angajez si asigur resursele necesare pentru dezvoltarea si imbunatatirea continua a
componentei anti-mitd a sistemului de management integrat;

e imi exprim, in mod ferm, angajamentul de continuare a eforturilor anticoruptie/anti-mita prin
toate mijloacele legale si administrative corespunzatoare;

« promovez respectarea standardelor morale si legale in toate activitatile Institutului National
de Administratie;

e asigur implementarea cadrului procedural aferent componentei anti-mita a sistemului de
management integrat;

« evaluez periodic componenta anti-mita a sistemului de management integrat,

e informez directia de resort din cadrul Ministerului Dezvoltérii, Lucrarilor Publice si
Administratiei asupra gradului de implementare a planului de integritate al institutiei;

e impreund cu reprezentantii institutiei adopt toate masurile necesare pentru evitarea
situatiilor de conflict de interese si incompatibilitati, precum si pentru considerarea
interesului public mai presus de orice alt interes, In acord cu respectarea principiului
transparentei decizionale si accesului neingrédit la informatiile de interes public;

e asigur imbunétatirea continu si mentinerea integritatii sistemului de management anti-mita,
in conformitate cu cerintele standardului SR SO 37001:2017, prin desemnarea unei
persoane care si asigure funcfia de conformare anti-mits. Astfel, functia de conformare
anti-mita este exercitati de seful Grupului de lucru responsabil cu implementarea Strategiei
Nationale Anticoruptie la nivelul Institutului Nafional de Administrafie, persoana care are
competents, statut, autoritate si independentd adecvate de a coordona proiectarea Si
implementarea componentei anti-mit a sistemului de management integrat, de a consilia si
a indruma personalul, referitor la sistemul de management anti-mitd si de a asigura
conformitatea cu cerintele standardului SR 1SO 37001:2017.

Prezenta politicd anticoruptie/anti-mitd se aplicd in cadrul Institutului National de
Administratie, respectiv tuturor compartimentelor, activitétilor / proceselor, tuturor salariatilor
si partilor care actioneazd in numele si / sau in interesul Institutului National de
Administratie. Politica este comunicatd in cadrul Institutului National de Administratie,
precum si tuturor partenerilor si partilor interesate, fiind disponibila ca informatie
documentata.

Neconformarea cu prezenta politici atrage raspundere disciplinard, civila sau penala a
persoanelor responsabile, dupa caz.

Personalul implicat in implementarea sistemului de management anti-mita are datoria de a
cunoaste si de a aplica cerintele documentelor sistemului de management anti-mita.

in considerarea calititi de PRESEDINTE AL INSTITUTULUI NATIONAL DE
ADMINISTRATIE ma angajez, prin autoritatea de care dispun si, n primul rand, prin
exemplul personal, la implicare activé si constanta in aplicarea prezentei politici, asigurand
resursele umane, materiale si financiare necesare indeplinirii obiectivelor stabilite si tot
sprijinul necesar personalului implicat in documentarea, implementarea, mentinerea, analiza
si imbunatatirea continud a sistemului de management anti-mitd din cadrul Institutului
National de Administratie, in conformitate cu cerintele standardului SR 1SO 37001:2017.
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Presedintele Institutului Nafiondl de Administratie,
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