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PROPUN SPRE APROBARE,
SECRETAR GENERAL
MIHAELA-IRINA IONESCU

T

CAIET DE SARCINI
privind achizifia de servicii de medicina muncii

I.DATE GENERALE

Luand in considerare prevederile Legii securitatii si s&natatii in munca nr. 31 9/20086, cu
modificarile si completarile ulterioare, ale Hotararii Guvernului nr. 1425/2006 pentru
aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii securitatii si sanatatii in
munca nr. 319/2006, cu modificarile si completarile ulterioare, ale Hotararii Guvernului nr.
355/2007 privind supravegherea sanatatii lucratorilor, cu modificarile si completarile
ulterioare, ale Hotarérii Guvernului nr. 1028/2006 privind cerintele minime de securitate Si
sanatate in munca referitoare la utilizarea echipamentelor cu ecran de vizualizare, cu
modificarile $i completarile ulterioare si ale Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 96/2003
privind protectia maternitatii la locurile de munca, cu modificarile si completarile ulterioare,
Institutul National de Administratie (INA), cu sediul Tn mun. Bucuresti, Str. Occidentului
nr. 14, sector 2, a carui activitate se desfasoara in mun. Bucuresti, Bvd. Timisoara nr. 8,
sector 6, are obligatia de a asigura supravegherea corespunzitoare a sanatatii lucratorilor
in functie de riscurile privind securitatea si sanatatea ih munca prin servicii medicale de
medicina muncii.

In cadrul INA functioneaza s$i un numar de 5 centre teritoriale de formare continua pentru
administratia publicd, dupad cum urmeaza:

-Centrul teritorial de formare continu& pentru administratia publicd Constanta;

-Centrul teritorial de formare continu& pentru administratia publica Craiova;

-Centrul teritorial de formare continu& pentru administratia publica;

-Centrul teritorial de formare continua pentru administratia publica Sibiu, in cadrul
caruia se regaseste Compartimentul formare profesionald Cluj — Napoca;

-Centrul teritorial de formare continua pentru administratia public Timisoara.
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Personalul Institutului este format din demnitari, functionari publici si personal contractual.

Numarul maxim de posturi din cadrul INA este de 1086, inclusiv demnitarii (2) si posturile
aferente cabinetului presedintelui INA (4).

Il. OBIECTUL ACHIZITIEI PUBLICE:
Servicii de medicina muncii pentru angajatii INA.

ll.SCOPUL ACHIZITIEI PUBLICE:
Servicile medicale ce urmeazé a fi achizitionate trebuie sa asigure realizarea unitara si
completd a serviciilor medicale profilactice prin care se asigura suprevegherea starii de
sanatate a lucratorilor Tn conformitate cu legislatia in vigoare aplicabila:
oHotararea Guvernului nr. 355/2007 privind supravegherea sanatatii lucratorilor, cu
modificarile si completarile ulterioare;
oLegea nr. 319/2006 — Legea securitatii si sanatatii in munca, cu modificarile si completarile
ulterioare;
o Hotararea Guvernului nr. 1425/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare
a prevederilor Legii securitdfii si sdnatati in muncd nr. 319/2006, cu modificarile si
completarile ulterioare;
o Hotérarea Guvernului nr. 1028/2006 privind cerintele minime de securitate si sanéatate in
munca referitoare la utilizarea echipamentelor cu ecran de vizualizare, cu modificarile si
completarile ulterioare;
o Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 96/2003 privind protectia maternitatii la locurile de
muncad, cu modificarile si completarile ulterioare. -

Servicile medicale profilactice prin care se asigura supravegherea sanatatii lucratorilor
solicitate sunt: examenul medical la angajarea in munca, de adaptare, periodic, la reluarea
activitatii, supraveghere speciala si promovarea sanatatii la locul de munca.

IV. Durata contractului de achizitie publica:

Contractul de prestari servicii de medicina muncii intr3 in vigoare la data semnarii de citre
ambele parti (achizitor si prestator) si este pana la data de 31.12.2023, cu posibilitatea de a
fi prelungit, in conditiile legii.

V. Cerinte minime obligatorii:

1. Examen medical la angajare, n conformitate cu prevederile art. 13 - art. 17 din HG nr.
355/2007 privind supravegherea sandatatii lucratorilor, cu modificarile si completarile
ulterioare.

2.Examenul medical de adaptare in munca, in conformitate cu prevederile art. 18 din
HG nr. 355/2007 privind supravegherea sanétatii lucratorilor, cu modificarile si completarile
ulterioare.

3. Examen medical periodic, in conformitate cu prevederile art. 19 - art. 22 din HG nr.
3535/2007 privind supravegherea séanatatii lucratorilor, cu modificarile si completarile
ulterioare.

4. In cadrul examenului medical la angajare/periodic, prestatorul se obligd s& asigure

urmatoarele investigatii medicale obligatorii, stabilite conform prevederilor HG nr.

355/2007, cu modificarile si completarile ulterioare:

Pentru personalul cu functie de decizie (9 persoane estimate, in prezent, din care: 8

persoane in activitate si 1 persoana cu raport de serviciu modificat) — fisele 126, 127 si 139

din Anexa 1 la H.G. nr. 355/2007, cu modificarile si completarile ulterioare:

- examen clinic general,

- examen psihologic (Ql, teste de comportament, teste de personalitate), in termenele
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prevazute de lege;

-lexamen psihiatric - la indicatia medicului specialist de medicina muncii;

- testarea acuitatii vizuale;

-lexamen medicina muncii (cuprinde Incheierea Fisei de aptitudine).

Rrecizam ca pentru un numar de 3 (trei) persoane estimate, in prezent (in activitate), din
cele care detin functii de conducere, este stabilit sa utilizeze, in functie de necesitat
nstitutiei, masina de serviciu, fapt ce necesita si efectuarea unor investigatii suplimentat
prevazute in fisa 140 din Anexa 1 la H.G. nr. 355/2007, cu modificarile si completar
Ulterioare.

entru personalul (de executie) care utilizeaza strict echipamente cu ecran ¢
izualizare, respectiv cu risc de suprasolicitare (staticd) a aparatului locomotor (4
ersoane estimate, din care: 46 persoane in activitate, in prezent, 5 persoane cu raport ¢

— N

26 si 127 din Anexa 1 la H.G. nr. 355/2007, cu modificarile si completarile ulterioare:
-lexamen clinic general;

- testarea acuitatii vizuale;

-lexamen medicina muncii (cuprinde incheierea Fisei de aptitudine).

U

nstitutiei (15 persoane estimate, in prezent, in activitate) - fisa 140 din Anexa 1 la H.
r. 355/2007, cu modificarile si completarile ulterioare):

-

<)

ronic);

-lexamen psihologic;

- testarea acuitétii vizuale, cdmp vizual, vedere cromatic;

- |probe vestibulare, probe de echilibru;

laudiograma;

L ECG;

- glicemie;

- lexamen medicina muncii (cuprinde incheierea Fisei de aptitudine).

Medicul specialist de medicina muncii, pe baza constatérilor ficute, poate ce
ompletarea examenelor medicale de specialitate in functie de starea de sa3natate
ersoanei examinate.

T < O

. Examen medical la reluarea activitatii in cazul unei intreruperi in activitate de minimu
0 de zile, pentru motive medicale, sau de 6 Iuni, pentru orice alte motive, in conformita
U prevederile art. 23-25 din H.G. nr. 355/2007, cu modificrile si completarile ulterioare.
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rotecfia maternitatii la locurile de munca, cu modificarile si completarile ulterioare.
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fintr-un medic de medicina muncii desemnat s3 identifice si s3 analizeze factorii de me

J

DI propune masuri destinate minimizarii acestora.

©
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2rvicii de medicina muncii.
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erviciu suspendat/modificat si 5 persoane potential a fi angajate n cursul anului) - fisgle

entru personalul (de executie) care in cadrul activitatii profesionale conduce masina

-| examen clinic general (atentie: acuitate vizuald si auditivd, probe neurologice, etilism

Prestatorul, impreuna cu achizitorul, vor aplica prevederile O.U.G. nr. 96/2003 privind

Prestatorul va realiza un program de evaluare a riscurilor de imbolnavire profesionala
d

rofesional cu posibil impact asupra sanatatii angajatilor INA. Tn urma analizei riscurilor se

Prestatorul va desemna medicul de medicina muncii care va face parte din Comitetul de
ecuritate gi sanétate in munca al INA, pentru perioada derularii Contractului de prestari

. Prestatorul se obligd ca, in termen de maximum dou3 s3ptidmani de la finalizaréa
controlului medical periodic, s& Intocmeasca si sa prezinte INA un raport care va cuprinde
principal concluziile evaluarii starii de sanatate a lucratorilor precum si recomandari
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medicale privind promovarea sanatatii la locul de muncé. Raportul va fi prezentat de catre
medicul de medicina muncii i in cadrul sedintei Comitetului de securitate si sanatate in
muncd al INA. In vederea constientizarii nevoilor si obiectivelor privind sanatatea si
securitatea in munca in randul lucratorilor, a angajatorului sau a altor factori implicati in acest
scop, medicii de medicina muncii efectueaza activitati specifice de promovare a sanatétii la
ocul de munca pentru realizarea bundstarii lucratorilor, bazate pe identificarea problemelor
acestora. |

11. Prestatorul va informa achizitorul cu privire la orice masuri necesare privind sénatatea si

giena ocupationald a lucrétorilor si va colabora cu organismele din domeniul securitatii si
sanatatii Tn munca.

12. Prestatorul acorda consultantd in ceea ce priveste conditile de igiend si s&natate in
munca, ori de cate ori achizitorul solicita. |

VI. Locul prestérii serviciilor si repartizarea pe judete, respectiv municipiul Bucureg?ti,
a personalului INA:

Prestatorul va efectua examenele medicale stabilite salariatilor achizitorului, cu personal
medical specializat, cu prioritate la toate punctele de lucru ale achizitorului (Anexa 1), dupa
Lin grafic stabilit de comun acord pe timpul derularii contractului. Prestatorul poate propune
achizitorului examene medicale suplimentare n functie de prezenta unor noi factori nocivi si

profesionali. De asemenea, prestatorul poate propune ca examenele medicale si se
desfasoare la sediul acestuia in functie de complexitatea lor.

nvestigatile medicale vor fi asigurate de catre prestator pentru toate locatiile achizitorului
din Bucuresti si din tara, prin centrele medicale proprii sau, dup3 caz, prin intermediul
partenerilor medicali autorizati ai acestuia, declarati in oferta tehnic&. Locatiile INA din tara
sunt prezentate in Anexa 1 la prezentul Caiet de sarcini.

Astfel:

Examenul medical la angajare va fi efectuat, dups caz, la sediul prestatorului (prin
cabinetul medical propriu) sau la cabinetele medicale ale partenerilor medicali autorizati ai
prestatorului, declarafi in oferta tehnicd, in cazul in care prestatorul nu detine cabinet medical
n orasul in care se afla unul dintre punctele de lucru INA.

Fxamenul medical periodic se va efectua la termenul legal dupa un program comun stabilit
ntre achizitor si prestator, la locatiile achizitorului de cétre personalul medical specializat
Al prestatorului.

Achizitorul va asigura prezenta personalului propriu la data efectuarii controlului medical.
Achizitorul va pune la dispozitie prestatorului date privind structura de personal, Tncadrarea
pe locuri de munca si posturi, in vederea efectudrii examenelor medicale corespunzatoare
din cadrul controlului medical periodic.

Fxamenul medical de adaptare in munci se va efectua de citre personalul medical
specializat al prestatorului la locatiile achizitorului, dupa caz.

=xamenul medical la reluarea activititii se va efectua de catre personalul medical
specializat al prestatorului la locatiile achizitorului, dupi caz.

n cazul in care prestatorul nu detine un cabinet medical in orasul unde se afl& unul dintre

punctele de lucru INA, acesta se va deplasa la locatia structurii achizitorului, fari costuri
suplimentare pentru achizitor.

Repartizarea personalului  in activitate, a personalului cu raport de serviciu

suspendat/modificat si a personalului potential a fi angajat in cursul anului, estimat, n
ﬁLrezent, pe locatii: Bucuresti — 60 persoane; Constanta — 3 persoane; Craiova — 5 persoane;

si — 4 persoane; Sibiu - 4 persoane; Timisoara — 4 persoane.
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Achizitorul nu va interveni prin niciun mijloc in influentarea activitatii medicale, continutului
acesteia, concluziilor si masurilor medicale stabilite.

Numarul angajatilor va fi actualizat atat la data incheierii contractului de prestari servicii
medicale de medicina muncii cu ofertantul caruia i se va atribui contractul, cat si pe parcursul
derularii acestuia, Tn functie de fluctuatiile de personal.

VII. Dispozitii finale

Criteriul de atribuire: "pretul cel mai scézut’, in conformitate cu dispozitiile art. 187 alin. (3)
lit. a) din Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificirile si completarile
ulterioare.

Pentru a fi acceptata, oferta va trebui s& contina tarife pentru intreaga gama de investigatii
medicale prezentate mai sus (exprimate in lei/investigatie), precum si valoarea totala a
investigatiilor.

Nu se admit oferte partiale sau alternative.

Ofertantul castigator al procedurii de achizitie Tsi asumé obligatia de a pune la dispozitia
achizitorului dosarele medicale ale salariatilor INA, in cazul in care la efectuarea procedurii
de achizitie pentru anul urmator nu va fi castigator.

Prestatorul se obligé s& intocmeasca si s& completeze fisele de aptitudine in munca ale
angajatilor examinati, in conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare si s3 le predea n
doua exemplare, unul pentru angajator si celalalt pentru angajat.

Preturile consultatiilor si investigatiilor vor fi calculate pentru fiecare salariat care a efectuat
examen medical.

Tarifele unitare vor rdméane ferme si nu vor fi actualizate pe durata contractului.

Plata serviciilor se va face in baza facturii emise de catre prestator, in functie de numarul
efectiv de persoane pentru care au fost realizate serviciile.

Specificatiile din prezentul caiet de sarcini sunt minimale si obligatorii.

Prenume, Nume Functia Data Se_mnémfa L Wi
Avizat, Claudiu-Emanuel Simion | Director DEJRU - s
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Florentina-Alina Bogus Sef serviciu SRUJA DQO 03 5%23
Intocmit, Daniela-Catalina Stan Consilier superior 4
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Anexd

-Centrul teritorial de formare continud pentru administratia publica Constanta —
catia in mun. Constanta, jud. Constanta;

-Centrul teritorial de formare continua pentru administratia publicd Craiova — cu locati

1 mun. Craiova, jud. Dolj;

-Centrul teritorial de formare continua pentru administratia publicd lasi — cu locatia i
mun. lasi, jud. lasi;

-Centrul teritorial de formare continua pentru administratia publica Sibiu — cu locat

'm mun. Sibiu, jud. Sibiu;

-Centrul teritorial de formare continua pentru administratia publica Timisoara —
catia in mun. Timigoara, jud. Timis.
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